SIFRVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT se0.007314-1
Casa de la Esperanza

T Gl i s g

Tel: B G161Y

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ANO
N, T463-2021 OPCNAL

Nombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadania No.
41.495.867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
860.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este No. 16-100 Camino del Rio Vereda
Ris Grande Sector la Esperanza municipio de Cajica, ¥ |z Trabajadora: CLARA INES
SANDOVAL MUNOZ de nacionalidad Colombiana, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 20.423.827, domiciliada en lo Cra 11B No. g.00 del municipio de Cajica Cundinamarca,
oficio que desempeiiard: Orperaria de Cocina con un salario de UN MILLON DE FESOS
MOTE (5 1.000.000), pagaderos mensealmente mes vencido. Fecha de iniciacion de labores el
primero (01} de Junio del afio dos mil veintiune (2021) en Cajica Cundinamarea

Entre los suscritos a saber: por una parte el empleador y por la otra la trabajadora, de las
condiciones va dichas ideatificados como aparece sl pie de sus correspondicntes firmas so ha
celehrado ¢l presente contrato a térming fijo inferior 4 un ano, regido ademas por las siguientes
cldusulas: Primers. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propas de Operaria de Cocing y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ardenes ¢ instrucciones gue le imparta el
empleador o sus representantes iales como:

1. Realizar las aclividades relacionadas con el recibe, almacenamiento clasificacion,
seleccion, preparacion, servido y distibucion de los alimentos, cumpliends con las
buenas practcas de manufactura y |a manipulacidn higiénica da las alimentos.

2 Preparar y distribuir los alimentos para cada una de las personas mayores dentro da
los horarios establecidos para cada fiempe de comida, teniends en cuanta al formato da
modificaciones alimentarias y listado de modificaciones alimentarias definido por la
profesional Nutricionista.

3. Mantener la higiene personal y permangcer debidamente uniformada, con los elementos
de dotacion requeridos segin lo esfablecido en la norma sanitaria, incluyende los
aditamentos necesarios para reafizar el suministro de alimentos en adecuadas
condiclones higienicas.

4. Realizar la manipulacion higiénica de los alimentos cumpliende a cabalidad con lo
establecido en la normatividad sanitaria vigsnta y las busnas practicas de manufactura
segun los instructivas establecidos por la SDIS,

& Paicipar en la socializacion del plan de saneamiento -PS de la institucion @
Implemeantar de acuerdo a su perfil las actividades descritas en los programas de!
= Programa de limpieza y desinfeccion
= Programa de desechos sdlidos.
= Programa de confrel de plagas,
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&, infnrm:l!r opertunaments al profesional en nutricion v al léenico en gastronomia de |a
inm._*tumﬁn. loe dafios que implden e normal funcionamiento de instalaciones fisicas v
equipos (estufas, nevaras, cuarios frios, licuadoras y menaje en general), para que se
realice el mantenimiento comespondiente o sean reemplazados en el menor tiempo
pqslhla y de cualguler olra alerta que pueda afectar la comecta operacion de! senicio de
alimantasian.
7. ?mhm'hr oportunamenta al suministro de los elementos necesarins paa ejecutar su
rabajo,
B. Ejercer el autoconirol en todas las obligaciones asignadas para sl cumplimiento dal
convanla.
9. Las demas actividades inherentes al CArgQ

CLAUSULAS ADICIONALES

1. Observar rigurosamente Ias normas que le fije o tongregacion para la realizacidn de la
tabor a que se refierg el presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo sutorizacion expresa de la congregacién. de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razin de su trahgjo. ¥ que sean
por naturaleza priviadas.

+ Epecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos ¥ procedimientos que fe sean dadas por la congregacion, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

4. Cuidar permanentemente los intereses. instalaciones, muebles v equipos de oficing, de

computo, enseres, herramientas ¥ materiales.,

5. Dedswcar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones

establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar ¥ elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

7. Utilizar dnica v exclusivamente los medios magnéticos de informacidén como herramienta

de trabajo, no para ocio o distraccion laboral,

B. Asisur puntualmente a las reuniones v capacitaciones programadas por el empleador en

aras de moprar la formacion del trabajador, la productividad v calidad de la

Td

T

congregacion.

9. Conservar completa armonia vy comprensidn con todas [as personas que tiene relacidn <on
el Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

[0, Curnplir  permanentemente sus labores con  espiritu de lealtad, compafierismo,
colaboracion v diseipling con Ia comgragocion,

1 1. El trahajador se compromete a entregar ¢n buen estado el material ¥ herramicntas que sc
l¢ entregan para realizar sus funciones.

12, Ohservar completa anmonia v comprension con los usuarios, benefactores, clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores ¥ compaiieros de trabajo. en
sus relaciones personales v en la gjecucion de su labor,

| 3. Obrar con cuidado v diligencia con relacion a las personas que tengan a su cargo.
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PROHIBICTONES DEL TRABAJADOR:
| Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo. para
terceros va fueren remuneradas o no, o para su provecho personal,

Pedir o recibir dinero de la congregacion y dedes un desting diferente a ellos o no

entregario en su debida oportunidad,

3. Tedo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indiscipling en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores coatra congregicion, los usuarios,
benefactores, clientes, proveedores, hermanas, prestadores de servicio, SUPCHiONes ¥
compaiieroz de trabnjo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor,

4. Los rctrasos refierados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justs causa
que lo amerite,

3. La nasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique,

6. Cometer actes de acosn o de acoso laboral los usuarios, bencfactones, clientes,

proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiones ¥ compafieros de trabajo,

e sus relaciones personales y en la ejecucion de su labar,

Presentarse en un estade cuys capacidad mental o fisica se encuentre bajo sustanciss

alucindgenas o influencias de licor,

[ BN ]

PARAGRAFO: EL incumplimienio de alguna de a5 anteHores serd una Justa causa
para la terminecion del contrata de rabajo.

Segunda. Remuneracion. El empleador pagarh al trabajador por ia prestacion de sus servicios el
salario indicado, pugadern en las oportunidades tambin sefialadas arriba. Dentro de sste pago se
encuenira incluida fa remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los
capitulos | v IT del tiule VII del Céadign Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que fo que reciba el trabajador o legue a recibir en el futuro, adicional a
su salaro ordinario, wa sean beneficios o suxilios habitusles ocastonales, tales como
ahmentacidn, habitacion o vestuario, bonificaciones scasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de wabaje, en dinero o en cspecie, no constitiyen salario,
Mensualmente se descontard ef valor de Velnte mil pesos Mote (320,000} por los beneficios
recibidos en la Institucion Tercern, Trabajo Nocturnoe, suplementario, dominical vio festiva,
Tode trabaje suplementario o en horas extrus ¥ todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse ¢l descanse, se remuncrard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
vecarges nocturnos, Pam ol reconocimiento v pago del trabajo suplementario o en dias festivos el
empleador o sus representantes deben autorizarle previamente por escrito. Cuando la necesidad
de cste trabajo se presente de maners imprevista o inaplazable. deberd gjecutarse v darse cuenta
de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes, El empieador, en
consecuencia, no reconocert ningln trabajo suplementurio o en dias de descanso legalments
obligatoric que no haya sido wutorizade previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho, Cuarta. Jornada de trabajo. El trabajador s obliga a laborar la jornada crdinaria en log
twirnos v dentro de las horas sefialadas por el ernpleador, pudiendo hacer fste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por ¢l acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin
repartirse las horas jormada ordinaria de 1 forma prevista en el articulo 164 del Cadigoe
Sustantivo del Trabajo. modificado por el articalo 23 de la Lev 50 de 1990, teniendo ¢n cuenta
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gue los tiempes de descanso enire las seeciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segon €l articulo 167 ibidemn. Cuinta, Duracién. | presente contrato se celebra el 01 de
Junin del afo 2021 hasta el 30 de Abril del afo 2022 Sexta. Terminacion Unilateral Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1.965; arficulos 62 y 63 del ST y, ademds, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacie
reservado pars las clavsulas adicionales en el presente contiato. Séptima, Modificacion de las
condiciones laborales, Las partes podrin convenir que ¢ trabajo se presie o lugar distinte ai
‘nicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren lns condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €1 Los gastos que S originen con el
traslado seran cubiertos pot el empleador de conformidad con el numeral & del articule 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabujador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida
el empleadaor dentro de su poder subordinanie, siempre que se respeten las cendiciones laborales
del trabajador v no se le éausen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honar, la dignidad y los
derechos minimoes del trubajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantiva del
Trabajo, medificade por el articulo 19 de 1a Ley 50 de 1,990, Octava. Efectos. Este contrata ha
cido redactado estrictamente de acuerdo con la ley ¥ la jurisprudencia v serd inferpretado de
buena fe v en consonancia con cl Chdigo Sustantivo del Trabaje cuyo objeto, defimido en su
articulo 1%, es lograr ln justicia en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro die wn
espinu de coordinacion scondimica ¥ equilibrio social Novena. El presente contrato reemplaza
en su integridad y deja sin cfecto alguno cualgquicra otro contrato verbal o escrito celebrado por
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acwerden al presente contrato se AnoLardn
a continuacion de su X,

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en
(ajica Cundinamarca el primero (01) de Junio del afio (2021)
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
NIT: 860.007.314.4

Dignificando y exaltando las capacidades diferentes
Carrera 7 b aste # 16-100 Camino del Rio - Caficd. - Cundinamarca Tel 8661619

BRarangd

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Clara Inés Sandoval Mufioz identificado con C.C. No.
20423827 de Cajica laboro en nuestra Institucion mediante el Proyecto
1099 celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Social cuyo

objeto es la "Atencidn integral a personas mayores de 60 afos que se
encuentran con dependencia severa ¢n situaciones y condiciones de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la
politica publica para el envejecimiento v la vejez en el distrita capital 2010-

2025, desempenid el cargo de Auxiliar de Cocina desde el 18 de marzo
del ano 2020 hasta el 31 de mayo de 2021,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo del afio 2021,

(:-;,_,. Zq-‘i:d' Fmﬁé#%ﬂ
- Sor Ana Inés Rincon Ba
Coordinadora






Swervas de Cristo Sacerdole - HOGAR CLARITA SANTOS .

; ' | CASA LATSPERANZA

| ' . S ——
[ w Utrmﬁm mcdo y I::~.-+|Iﬂl'|dn lasca pﬂmh des diferonbies

Coiwtiey it Vereda Rio Grande sector [n Fsporanza Tel 8 651610 1231858442

NIT: 860.007 3141 email: hescasalaesperanza@pmail.com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que Clara Inés Sandoval Mufioz, identificado con C.C. N° 20,423,827
de Cajicd, de profesién Servicies Gencrales; labord en nuestra
mstitucion, mediante el Proyecta 1099 “Byindar cuidade ierkegrnl i prroteccidn
e el dmbito instilucional a personas mayores { de 60 aiios o wiis) modalidad sover e
s pncucntran en siluacion de owlierabitidad sociel, en el warce de implemenbacion
efection de la politica piiblica social, para ¢l envejecimieito i o oejez en el disteib
capital 20010 - 20257, celebrade con la Secretaria Distrital de
Integracién Social, cuvo objeto es el de brindar atencian integral a
Personas Mayores de 60 afios, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajica Cundinamarca, labor que desempenio desde el dia 8 de julio de
2019 hasta el dia 17 de marzo de 2020, con un contrato por obra o

labor contratada, devengando un salario mensual de $ 900.000,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajicd a los diecisicte (17) dias

del mes de marzo del afo 2020,

é—;—; J-.f ¥ f.-‘..rfaj..ra:? fE
a Inés Rincan Barbos:

Directora






Stervas de Cristo Sacerdobe - HOGAR CLARITA SANTOS -
CASA LA ESPERANT A

| J R Dlgn-iﬁr-am‘]r- V oxaltando lag E-H.PE-Eidi'ld?ﬁ diferentes
T Vereda Rio Grande sector la Esparanza Tel 8 661619, 3221858442
NIT: 860.007.314.1 email: hogarclaritasantos@yahoo.com

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

(Jue Clara Inés Sandoval Mufioz. identificads con C.C. N® 3115794188
de Cajica, de profesion Auxiliar de servicios Eenerales; labord en
nuestra institucion, mediante ¢l Proyecto 8427 “Brindar cuidndo ikegral i
profeccidn en el dmbito institucional a persoms mayoeres ( de 60 aiios o mds) modalidad
SETENT gue sE encuentran en sttucion de pulnerabilided social, en el marco de
implementacicn efectiva de la politica piblice social, para el exvefecimiento i la vejez en
el distrito capitnl 2010 - 2025.%, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracién Social, cuyo ohjeto es el de brindar atencion integral a
Personas Mayores de &0 afos, en la sede de Casa La Especranza en
Cajicd Cundinamarca labor que desempefia desde el dia 5 de
septicmbre de 2018 hasta el 6 de julio de 2010,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los sicte dias (OT) dias
del mes de julio del ano 2019,

f,. Fr B2 Ay
& s e d s
Coordinadora






IDEAS

o

EL AREA DE GESTION HUMANA
HMACE CONSTAR

Que la sefiora CLARA INES SANDOVAL MURNOZ ideniificada con Cédula de
Cludadania No. 20.423.827 de Cajica, labord en nuestra compafila desde el dia

0% de Abril de 1989 hasts el dia 31 de Julio de 2018, con un contrato a témino
indefinido,

Se desempefiaba en el cargo de JEFE DE PRODUCQON, de tiempo completo y su
retiro fue volumario

S¢ ewpide esta certificacion an Lajica a los (9 dias del mes de Agosto de 2018

Atentamente.

~ f‘]
AR 7 R
Juummusm[ had

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Tel 8663835 Ext 114

C. C. Hoja de Vida

FHOmEir 37 i Bonus - Cafies © e 3Z0SNR1ZTE
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABII IDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hay jueves 13 de

mayo de 021, a las 20:37:29, el ndmero de identificacion, relacionado continyacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento EC
Mo. Identificacion
Codigo de Verificacion

Esta Centificacidn es vilids en [LHluEITEmtﬂﬂDNJ.BEIEﬂ]ﬂ-, iempre mel

siem : ers consignados en el
respectivo ducumento de identificacién, coincidan con los aquf registra

la firma mecdnica mgui

Dre comformidad con el Decretn 2150 de 1995 ¥ la Rﬁﬂﬂm Hﬂdﬂi die aetubre do r
plasmada tiene plena valider pars todas los efectos lopal

T W
4 Em%gﬁ_azum

Drgnd y Revisd: WER






CERTIFICADO DE ANTECEDENTE 5

WEB
ol e 1|
W CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 e 01
e No. 166963997

Bogeld DC. 13 de mayo del 2021

[ ADVERTEMNGIA: La cendicacion o AMNCE R
Snenaned & su enpedicnn y, e lodo s, aguitios que e eder
OMBNIC. CLANGo Se brate de romivamismn i pomesidn an ArGAs fim exian pare Su desapena aUSeNCia de anescedenins, se cerilicarsn Enilag s
ANOLEC G e fgumen an & reqlElre. (Anfculo 174 Lay T34 da 2002).

MARID ENRSDUE CASTRO GONZALLE
Jede [livision Ceniio de Aancin al Pibkes APy

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 O

(5. SOLOES YALIDOEN SU TOTALS AL, VERIFIOUE OUE EL MUMERD DEL CEXTIFICADD SEA £L MISM0 EN
TORAS LAS HO1AS,

Mt T === = e ——
Division Ceniro da Alencin ol Poblc (CAP)
Lines gratuka (Ha000a10315; e IR L s o, co
Carrara S Ke. 15 - 50 Pio 1: Phs S8787TS0 aar, 13706 Biogand 3,0
AR THOE Farf el nney e






Personeria CERTIFICADO ORDINARIO Via WEE
de Bogota, D. C. No. 4534651

Baogori O 93 by hu 20F] - 20533 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES HSCIPLINARIOS
LA PERSONER(A DE BOGOTA, D.C.

Bogotd
O.C.. el seforis) CLARA INES SANDOVAL MURGZ, quien se identfica con s CEDULA DE CIUDADAMA M
VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE e CAACA

Cuande se trale de nombramiams o posesitn en cangos que sxian para sy desampofio susenca de sntecedantes. e
cafificardn todas las anplacionas qua ligueren en ol registo, [Aricwo 174 - Ley T34 da 2002).

Tres o mds mﬂmﬁmumlmhimummmpcthhaamuhmdﬂnmwpurmmuﬁuﬂ
inhabilidad parg oesermpenar Grgos poblicos (Numarsl 2, art. 38 - Ley 734 da 2003).

Conficedo axpedido de confonmidad con o articulo 102 nmare’ 5 chel Decretn Lay 164 de 1803, Lay 734 de 2002 y las
Fasoluciones Mos. 320 dal 27 de funice dda 2002, (42 dal 14 de lebroro de 2003 ¥ 616 dal 10 g6 noviambre de 2004, de ia
Personeria de Begots 0.0

Para todos 108 elecios esta cenificacian dabe t8r complementads con i Bxpisida pof |a Frocuraduria Gerarel da s
Mackin,

El prasenis certificacn tang vigencia oe res (3) meses g partir de ka fecha de su axpedicicn.

T ': =
WILLIAM JAWVIER MURCIA ACEYEDD

Jafa Olicing Asesors Jurigicn

Encimmﬂhmummuﬂmmmmwm P werilica su valices mmunicuese con i PRscosis
iy Bogoid Do

Cra. 7 No. 1 - 24 - Conmutador HH20450B0 - www. parssneriabogota.goy.co

Conilicads axpadida sin COuLD B0,

El coclgo do varllicacltn pars la auterticidad def documento es: 5 _TdIYM_5520
Link da verifleacidn = Hq:mumﬂugmmr;mmhm-dllﬂpllnmhu






@ Palicda Macional e Cofombia

1) (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Cludadann PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a |a fecha, 13/05/2021 02:33:23 P. m. & cludadano con Cédula de Ciudadania N7, 20423827 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016
Convivencia Ciudadzna® Reglstre interna
vefificar la avlenticidad del presenie oo
https:#www.pnlima_gm.m.
identidad y la fecha de ax

Por la cual se expide ef Gadigo Nacional de Seguridad ¥
de validecion Mo, 22780339 , Ls Persona interesada podeg
Cumento a través de la pagina web institucional digltando
mend ciudadanos, consulta medidas Correctivas,
pedicidn del mismo. Esta consulta es valids siempre

de cédula cormesponda con el documento de identidad suminist

con ¢ documento de
¥ cuando el nimerg
radao.

E‘Q Nueva Busqueda ILH Imprimir |
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2
Colpensiones

B

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de Afiliados, el Sehor [a) CLARA IMES SANDOVAL MUROZ identificado (&} can
Cédula de Ciudadania nimero 20423827, se encuentra afiliado (a) desde 09/05/1989 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombians de
Pensiones COLPENSIONES vy su estado es ACTIVO COTIZANTE,

La presente certificacion se explde en Bogotd, el dia 18 de febrero de 2019

#J;_“,ii.rl L
|

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documente no 85 wilido para el reconocimienta di
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacian v no tiene casto alguno.

www.ocolpensiones.gov.eo - Lim=s gratulta 018000 41 09 (05






* SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVENIR 5.A.
porvenir

NIT BOD.144.331-3
=i iy uno

CERTIFICA QUE:

El{ls} Sefor(a) CLARA INES SANDOVAL MURIOZ, identificadola) con Gédula de Cludadan
se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS FIJRVEI[.IIL; nia 20,423,827,

La presente cedificacdn se expide a soliciiug del interesada & los 16 dias del mes de Octubre de 2018,

Gerente de Clientes






.!:camp:ansur

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.BG0.066.942.7

Bogetd DT, 18 de Febrero de 2,019
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacitn Familier, carifica que = chente sa ancuertra afiliado en la modalidad

TRABAJADCR DEPENDIENTE, con la siguisnin infomaciae ©

Mo, da [dentilizacion  AA23EET

Mg » GLARS IMNES SANDOVAL MUSDZ

EmaresaConiratanta : CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Idanlicacidn Emprass CRIT

M. Ideniificesidn Emprasa FEEO00T314

Facha de Af#aciin a COF 120190215

Facna de ingrasa ata emprasa - 201801001

Esbado = Aflmado
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